WZOR
UMOWA NR...../K/KC/2025
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W ZESPOLE ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W CZARNKOWIE

zawarta W dniu .eceeecseeeenens roku w Czarnkowie pomiedzy:
Zespotem Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, ul. Kosciuszki 96, KRS 00000013947,
REGON 000308525, NIP 763-17-48-697, reprezentowanym przez:

....................................................................... - Dyrektora, zwanym dalej ,,Udzielajgcym zaméwienia”

a

................... — lekarzem, posiadajgcym prawo wykonywania zawodu lekarza nr ........... prowadzgcym
Specjalistyczng Praktyke Lekarska adres............... V] R , PESEL............ , NIP............. , REGON............ ,

zwanym w tresci umowy ,,Przyjmujgcym zamdwienie”
zwane dalej tagcznie ,,Strony”

Na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych strony
zawierajg umowe nastepujacej tresci:
§1
1. Przedmiotem umowy jest:
1) udzielanie przez Przyjmujgcego zamodwienie kompleksowych catodobowych sSwiadczen opieki
zdrowotnej w tym diagnostyki, leczenia, udzielania porad lekarskich, udzielania konsultacji

i pomocy lekarskiej W zaKresie ..cccecveveeceereeseesessesseennns oraz w innych komdrkach
organizacyjnych Udzielajgcego zamdwienie,
2) wykonywanie zadan i ObOWIGZKOW ecccccorrserseccerecseecensececennnseeseeenes , ktorego zadania

okreslone sg w § 2 ust. 2 i 3 niniejszej umowy.

§2
1. W zakresie przedmiotu zamdwienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Przyjmujacy zamdwienie
zobowigzany jest do:

1) wydawania orzeczen lekarskich, skierowan, opinii, zaswiadczen na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa oraz wedtug norm i zasad obowigzujgcych
u Udzielajagcego zamodwienia,

2) sporzadzania i przekazywania na zgdanie Udzielajgcego zamodwienia dodatkowych
informacji i sprawozdan dotyczgcych realizacji niniejszej umowy,

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z elektronicznym dokumentowaniem $wiadczen
udzielonych pacjentom w tym m.in. prawidtowego zarejestrowania udzielonego
Swiadczenia oraz innych czynnosci wymaganych obowigzujgcymi przepisami
i obowigzkami sprawozdawczymi i rozliczeniowymi z NFZ,

4) sprawozdania udzielonych $wiadczen w sposdb optymalny ekonomicznie i organizacyjnie
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) dbania o mienie, a w szczegdlnosci o sprzet i aparature medyczng,

6) udzielania $wiadczen zdrowotnych podczas transportu karetky, pacjentom leczonym
i zakwalifikowanym do leczenia w oddziale, a przewozonym do innych szpitali o ile
obecnos¢ lekarza podczas tego transportu jest niezbedna,

7) udzielania konsultacji i opinii lekarskich na zlecenie organéw publicznych,

8) wykonywanie Swiadczen zgodnie z umowa zawartg pomiedzy Udzielajgcym zamdwienia,
a NFZ oraz znajomos$¢ warunkéw ogdlnych i szczegétowych wykonywania $wiadczen
z zakresu objetego umowag,

9) celowego i oszczednego gospodarowania lekami i sprzetem stosowanym podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych,
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10) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powzigt wiadomos¢ przy
realizacji postanowien niniejszej umowy, a ktdre stanowig tajemnice w rozumieniu
ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, tajemnice przedsiebiorstwa, jak réwniez
podlegajg ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych zgodnie
z wymogami obowigzujgcymi u Udzielajgcego zamdwienia,

11) przestrzegania przepiséow BHP i PPOZ, stosowanie aktualnej dokumentacji obowigzujacej
u Udzielajagcego zamdwienia,

12) stosowania sie do wewnetrznych przepiséw Udzielajgcego zamdwienia o charakterze
porzadkowym i organizacyjnym, respektowania wewnetrznych aktéw normatywnych
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienia oraz przestrzegania zasad wspotdziatania
z innymi lekarzami i pozostatym personelem medycznym zatrudnionym u Udzielajgcego
zamowienia.

2. W zakresie przedmiotu zamdwienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Przyjmujacy zamowienie
zobowigzany jest do:

1) kompleksowego zorganizowania pracy w Oddziale,

2) sprawowania nadzoru nad pacjentami w Oddziale,

3) rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji medycznej w formie
papierowej i elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) kierowania pracg lekarzy zatrudnionych w Oddziale, czuwania nad pogtebianiem
przez nich wiedzy i umiejetnosci,

5) doskonalenia swojej wiedzy fachowej w zakresie leczenia szpitalnego oraz
zapoznawania sie z zasadami administracji i gospodarki szpitalnej,

6) prowadzenia nadzoru nad prawidtowoscig sporzadzania dokumentacji medycznej
przez lekarzy,

7) prowadzenia nadzoru nad terminowym i dokfadnym opracowywaniem statystyki
oddziatu wedtug obowigzujgcych przepisow,

8) stosowania aktualnego receptariusza szpitalnego, kontroli jego przestrzegania oraz
dbatosci o racjonalng gospodarke lekami,

9) zapoznawania pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

10) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

11) zapewnienia porzadku i dyscypliny pracy,

12) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdow pracy.

3. Do Kierownika bedacego bezposrednim przetozonym personelu lekarskiego zatrudnionego

w Oddziale ............. nalezy:

1) ustalanie w terminie do 20 dnia miesigca na miesigc kolejny harmonogramu udzielania
lekarskich $wiadczen zdrowotnych w sposéb zapewniajgcy wykonanie $wiadczen
zdrowotnych i zabezpieczenie prawidtowej pracy Oddziatu,

2) wspdtpraca z Srednim i nizszym personelem medycznym oddziatu i kontrola
wykonywania wydanych zlecen,

3) egzekwowanie od lekarzy obowigzku doskonalenia zawodowego,

4) zlecanie, instruowanie i nadzorowanie pracy w ramach specjalizacji lekarzy
z prowadzonego przez siebie Oddziatu,

5) Kierownik odpowiada za sprawne funkcjonowanie Oddziatu pod wzgledem lekarskim
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami etyki lekarskiej,

7) Kierownik odpowiada za zasieganie opinii lekarzy innych specjalnosci w wypadku gdy
opinia taka jest niezbedna dla postawienia prawidtowej diagnozy i terapii chorych,

8) Kierownik jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia Zespotu ds. Zakazen
Szpitalnych o wystgpieniu infekcji wewnatrz Oddziatu,

9) Kierownik odpowiada za prawidtowg gospodarke lekami, przestrzeganie receptariusza
szpitalnego oraz oszczedne gospodarowanie krwig, artykutami sanitarnymi i srodkami
opatrunkowymi,
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10) Kierownik odpowiada za prawidtowg gospodarke sprzetem i aparaturg medyczng oraz
za zachowanie ustalonego trybu zaopatrywania Oddziatu w aparature medyczna,

11) Kierownik odpowiada za utrzymanie wtasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych oraz
tadu i porzadku na terenie Oddziatu,

12) Kierownik odpowiada za przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy
i obowigzujgcych przepisdw prawa wewnetrznego i zewnetrznego w tym przepisow
i procedur dotyczacych systemu zarzgdzania jakoscia.

83
Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze zobowigzuje sie do wykonywania Swiadczen
zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci zgodnie z posiadang wiedzg medyczng,
standardami postepowania i procedurami medycznymi, w tym takze standardami udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej ustalonymi przez Udzielajgcego zamdwienia oraz na zasadach
wynikajacych z ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, ustawy o dziatalnosci leczniczej,
ustawy o swiadczeniach finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych i innych przepiséw regulujacych zasady wykonywania zawodu lekarza, udzielania
Swiadczen zdrowotnych oraz postanowien Kodeksu Etyki Lekarskie;j.
Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie nie zawiera¢ umoéw o Swiadczenie ustug
okreslonych w § 1 niniejszej umowy, z innymi podmiotami leczniczymi ani nie podejmowa¢é
sie prowadzenia innych rodzajow dziatalnosci, o ile mogtoby to mieé¢ negatywny wptyw na
ilos¢ i jako$¢ Swiadczen bedacych przedmiotem umowy.
Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie w trakcie wykonywania niniejszej umowy
do zabezpieczenia we wiasnym zakresie i uzywania odziezy ochronnej okreslonej w
przepisach odrebnych.
Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje sie do przedtozenia Udzielajgcemu Zamodwienia
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zdolno$¢ do s$wiadczenia ustug
stanowigcych przedmiot niniejszej umowy oraz zaswiadczenia o przeszkoleniu bhp.
Przyjmujgcy Zamédwienie zobowigzuje sie do posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia
do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
Swiadczenia opieki zdrowotnej, stanowigce przedmiot niniejszej umowy realizowane beda
przez Przyjmujgcego zamowienie przy nieodptatnym wykorzystaniu pomieszczen, sprzetu
oraz aparatury medycznej, a takze innych srodkéw niezbednych do udzielania swiadczen
zdrowotnych nalezgcych do Udzielajgcego zamdwienia.

Udzielajagcy zamowienia zapewni odpowiednie, zgodne z obowigzujgcymi przepisami
warunki sanitarno-epidemiologiczne pomieszczen, w ktérych Przyjmujgcy zamowienie
realizowac bedzie przedmiot niniejszej umowy.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do korzystania z pomieszczen, aparatury i sprzetu
medycznego nalezgcego do Udzielajgcego zamodwienia zgodnie z ich przeznaczeniem
i w celach okreslonych w niniejszej umowie jak réwniez do ponoszenia kosztéw napraw
sprzetu medycznego nalezgcego do Udzielajgcego zamowienia uszkodzonego w wyniku
dziatan zawinionych przez Przyjmujgcego zamdwienie.

§4

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonywania Swiadczen opieki zdrowotnej
w dniach i godzinach okreslonych w harmonogramie udzielania kompleksowych $wiadczen
opieki zdrowotnej uzgodnionym zatwierdzonym przez Z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa
i Udzielajgcego zamdwienia.

Harmonogram, o ktéorym mowa w ust. 1 sporzadzany jest na okresy miesieczne kazdorazowo
w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego kolejny miesieczny okres.

Udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej rozpoczyna sie i koriczy w dniu i o godzinie ustalone;j
w harmonogramie za wyjatkiem sytuacji, kiedy swiadczenia opieki zdrowotnej podjete przed
zakonczeniem godzin pracy ustalonych w harmonogramie muszg by¢ kontynuowane z uwagi
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na niebezpieczeAstwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju
zdrowia pacjenta.

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do rejestrowania obecnosci u Udzielajacego
zamoOwienia w celu wykonywania przedmiotu Umowy przy pomocy elektronicznego
rejestratora czasu pracy. Obowigzek powyzszy realizowany bedzie przez rejestracje
rozpoczecia i zakoniczenia wykonywania czynnosci objetych Umowg kazdego dnia, a nadto
przez rejestracje ewentualnych wyjs¢ i powrotéw w czasie objetym obowigzkiem
wykonywania czynnosci objetych Umowa. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest

do rejestrowania czasu udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

1) rejestratory umiejscowione sg w trzech miejscach zaktadu. Przyjmujgcy zamdwienie
zostat poinformowany przez Udzielajgcego zamowienia o punktach umiejscowienia
rejestratoréw,

2) w przypadku nie odbicia karty Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest ztozyc
pisemne wyjasnienie do Dyrektora Udzielajgcego zamodwienia oraz telefonicznie
powiadomi¢ Dziat Zatrudnienia i Ptac Udzielajgcego zaméwienia,

3) w przypadku ujawnienia niezgodnosci pomiedzy rejestracjg o jakiej mowa w ust. 3,
a faktycznym czasem wykonywania czynnosci objetych Umowag, Udzielajacy
zmoéwienia  uprawniony jest do odpowiedniego  obnizenia  naleinego
Przyjmujgcemu zamowienia wynagrodzenia,

4) rejestr rzeczywistego czasu wykonywania czynnosci objetych Umowg dostepny
bedzie w formie elektronicznej, po udostepnieniu przez Przyjmujgcego zamdwienie
jego adresu e-mailowego informatykom Udzielajgcego zamdwienia lub w wersji
papierowej w Dziale Zatrudnienia i Ptac Udzielajgcego zamodwienia,
po zakonczonym miesigcu ewidencjonowania czasu wykonywania czynnosci
objetych Umowa.

§5
Udzielajagcy zamoéwienia i Przyjmujacy zamodwienie ponoszg solidarng odpowiedzialnosé
za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem
zaniechania udzielania Swiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot Umowy.
Przyjmujgcy zamdwienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody powstate z przyczyn
lezacych po jego stronie, a w szczegdlnosci wynikajgcych z:
1) niewykonania lub niewtasciwego wykonania przedmiotu Umowy,
2) przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia niezgodnie ze stanem
faktycznym,
3) nieprowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta lub prowadzenia jej w sposdb
nieprawidtowy lub niekompletny.
Przyjmujgcy zaméwienie ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za jakosé udzielanych swiadczen
wynikajacych z podejmowanych przez niego decyzji, czynnosci leczniczych, terapeutycznych
diagnostycznych oraz odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg z tytutu roszczen za szkody
wyrzgdzone pacjentom w zwigzku z udzielanymi $wiadczeniami lub zaniechaniem
ich udzielania. W przypadku orzeczenia o odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej Udzielajacego
zamoéwienie z tytutu roszczeh za szkody wyrzgdzone pacjentom w zwigzku z realizacjg
przedmiotu Umowy lub zaniechaniem, czy tez nienalezytg realizacjg przedmiotu Umowy,
Udzielajgcemu zamodwienie przystuguje regres w stosunku do Przyjmujgcego zamowienie.
Udzielajgcy zamdwienia uprawniony jest do zgdania od Przyjmujgcego zamdwienie pokrycia
szkody wyrzadzonej niewykonywaniem lub niewfasciwym wykonywaniem przez
Przyjmujgcego zamdwienie niniejszej umowy, w tym m.in. wartosci Swiadczen nieoptaconych
przez NFZ lub innych ptatnikéw z tego tytutu oraz kar umownych i innych odszkodowan
natozonych na Udzielajgcego zamdwienia przez NFZ lub innych pfatnikéw z tytutu umow
zawartych z Udzielajgcym zamdwienia.
Przyjmujgcy zamdwienie upowaznia Udzielajgcego Zamdwienia do potracenia réwnowartosci
zakwestionowanego $wiadczenia z wypfaty wynagrodzenia naleznego za kolejne miesigce
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nastepujgce po miesigcu, w ktérym Udzielajgcy zamowienia dowiedziat sie o natozonej karze
lub okolicznosciach okreslonych w ust. 4.

§6

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest posiadaé uprawnienia do wystawiania

zaswiadczen ZUS ZLA (e-ZLA) oraz e-recept w trakcie obowigzywania Umowy.

Przyjmujgcy Zamodwienie jest zobowigzany do:

1) ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych w zakresie objetym Umowg na podstawie
przepisow dotyczgcych obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
lekarzy obowigzujacych w dacie zawarcia Umowy tj. na podstawie
rozporzadzenia  Ministra  Finansdw  sprawie = obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg poczawszy
od pierwszego dnia wykonywania $wiadczen zdrowotnych objetych Umowsg,

2) utrzymania przez caty czas obowigzywania Umowy statej sumy gwarancyjnej oraz
wartosci ubezpieczenia,

3) przedtozenia aktualnej polisy ubezpieczeniowej potwierdzajgcej zawarcie umowy
ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, przed dniem rozpoczecia wykonywania
niniejszej umowy, stanowigcej zatacznik do umowy,

4) dostarczenia Udzielajgcemu zamodwienia najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania
dotychczasowej umowy ubezpieczenia odpisu nowej polisy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej lub dokumentu réwnorzednego w przypadku, gdy umowa
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ulegnie rozwigzaniu w trakcie obowigzywania
niniejszej Umowy,

5) posiadania aktualnych badan lekarskich wydanych przez uprawnionego lekarza
medycyny o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw lekarza
oraz posiadania w okresie wykonywania Umowy aktualnych badan dla celéw
sanitarno-epidemiologicznych oraz szkolen bhp i ppoz., ktérych kopie stanowig zatgcznik
do Umowy.

Przyjmujgcy zamdwienie nie jest uprawniony do pobierania dla siebie zadnych optat z tytutu

udzielanych swiadczen zdrowotnych ramach Umowy. Wszelkie optaty z ww. tytutu winny by¢

uiszczane w Kasie lub wyznaczonych do tego komdrkach organizacyjnych Udzielajacego
zamowienia.
§7

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do poddania sie kontroli wykonywanej przez

Udzielajgcego zamodwienia, NFZ i inne uprawnione organy oraz udostepnienia wszelkich

danych i informacji niezbednych do jej przeprowadzenia w zakresie wykonywania umowy,

w szczegolnosci:

1) sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
2) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji medycznej,
3) przestrzegania praw pacjenta.
Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli przebiegu
wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie:
1) liczby i rodzaju udzielanych Swiadczen,
2) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej oraz pozostatej zwigzanej
z dziatalnoscig Udzielajagcego zamdwienia szczegdlnie zwigzanej z terminowoscig
sporzadzania dokumentacji,
3) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci statystycznej oraz jej terminowosci,
4) realizacji zalecen pokontrolnych.
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§8

Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzuje sie do wykonania zadan, o ktérych mowa w § 1 w ilosci

..... godzin i wiecej miesiecznie zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

Strony ustalajg wynagrodzenie dla Przyjmujgcego Zamdwienie z tytutu udzielania $wiadczen

zdrowotnych objetych niniejszg umowg w oparciu o nastepujgcg stawke:

1) .......... 2t brutto (stownie: ....) za 1 (jedng) godzine udzielania s$wiadczen
zdrowotnych,

2)  .ccoee.... 2t brutto (stownie: ......) miesiecznie za wykonywanie obowigzkdéw Kierownika
Oddziatu i zarzadzanie Oddziatem.

Strony ustalajg, ze niepetna godzina udzielania swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego

zamoOwienie bedzie rozliczana proporcjonalnie.

Wynagrodzenie wyptacane bedzie na podstawie faktury wraz z zatgcznikiem/zatacznikami

doreczanymi przez Przyjmujgcego zamowienie w terminie do 10 dnia kazdego miesigca

za miesigc poprzedni. Datg wystawienia faktury musi by¢ ostatni dzien danego miesigca
rozliczeniowego.

Zapfata wynagrodzenia nastepowaé bedzie do 25 dnia kazdego miesigca za miesigc

poprzedni. W przypadku, gdy termin ptatnosci przypada w sobote lub dziefi ustawowo wolny

od pracy, ptatnosc nastgpi w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po tych dniach.

W przypadku doreczenia faktury po terminie, wzglednie wadliwej lub niekompletnej,

naleznos¢ z takiej faktury zostanie wyptacona w miesigcu nastepnym (kolejnym), w terminie

zaptaty okreslonym w ust. 5.

Przyjmujgcy zamowienie nie moze, pod rygorem niewaznosci czynnosci, dokonac ces;ji

wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Udzielajgcego

zamowienia.
§9

Przyjmujgcy zamoéwienie zapfaci udzielajgcemu zamdéwienia kare umowng w wysokosci:

1) 10 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajacy miesigc, w ktérym doszto
do zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, za kazdy stwierdzony przypadek
udzielenia Swiadczenia zdrowotnego niezgodnie z Umowg, w tym naruszenia zasad
przyjmowania pacjentdow, ustalania termindw udzielania $wiadczenn zdrowotnych
i zasad kontroli, o ktérej mowaw § 7 ust. 1i 2,

2) 5 % wynagrodzenia naleznego za miesigc poprzedzajacy miesigc, w ktérym doszto
do zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kary umownej, w przypadku nieuzasadnionej
odmowy udzielenia $wiadczen zdrowotnych,

3) 100 zt za kazdy dzien opdznienia w wydaniu dokumentacji medycznej zgodnie z § 2 ust. 2
pkt. 3,

4) 1.000 zt za kazde zdarzenie polegajgce na naruszeniu zasad ochrony danych osobowych,
jak tez za kazdy przypadek ujawnienia informacji sprzecznie z zasadami okreslonymi
w §11,

5) 10.000 zt za wykonywanie czynnosci medycznych w trakcie realizacji niniejszej umowy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia w pierwszym miesigcu obowigzywania umowy, kare

umowng oblicza sie w stosunku do wartosci umowy z tego miesigca tj. miesigca, ktérego

dotyczy.

Natozenie kary umownej nastepuje w formie noty obcigzeniowej, ptatnej w terminie 7 dni

od dnia wystawienia. Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje prawo do potracenia kary

umownej z naleznosci, przystugujgcej Przyjmujacemu zamdwienie z tytutu niniejszej

Umowy. Potrgcenie nastepuje w drodze oswiadczenia, ztozonego drugiej stronie na pismie.

Kary wskazane w ust. 1, sg niezalezne od siebie. Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje

prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyziszajgcego wysokosé

zastrzezonych na jego rzecz kar umownych.

Strona6z8



10.

11.

12,

§10
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .................. r. do dnia ... r.
z mozliwoscig jej przedtuzenia.
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
Umowa moze zostac rozwigzana przez strony za ........ miesiecznym okresem wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca.
Zmiana warunkéw Umowy oraz sktadania wszelkich oswiadczen, zgdd, akceptacji, czy tez
dokonywania czynnosci prawnych przez Strony, wymaga zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci. Odstgpienie od umowy, jej rozwigzanie za zgoda Stron
oraz wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony zastrzegajg sobie prawo do renegocjacji warunkéw Umowy za obopding zgoda
w czasie jej obowigzywania.
Strony zastrzegajg sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy w nastepstwie razgcego naruszenia
jej postanowien przez Przyjmujgcego zamowienie za uprzednim dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia.
Przez razgce naruszenie postanowien Umowy ze strony Przyjmujgcego zamodwienie nalezy
rozumieé: ograniczenie zakresu udzielania swiadczen opieki zdrowotnej, nieprzestrzeganie
harmonogramoéw udzielanych swiadczen zdrowotnych, wykonywanie $wiadczen niezgodnie
z zasadami wspoétczesnej wiedzy medycznej i zasadami etyki zawodowej, powtarzajgcych
sie (minimum pieciu) uzasadnionych skarg pacjentéw uznanych przez Udzielajgcego
Zamowienia, jesli zwigzane sg one z naruszeniem postanowien niniejszej Umowy
lub przepiséw prawnych regulujgcych zasady wykonywania $wiadczen zdrowotnych.
Udzielajagcy zamoéwienia zastrzega sobie mozliwo$¢ natychmiastowego rozwigzania Umowy
w przypadkach:
1) utraty przez Przyjmujgcego zamodwienie badz zawieszenia uprawnien zawodowych
koniecznych dla realizacji Umowy,
1) opuszczenia przez Przyjmujacego zamodwienie bez zgody Udzielajgcego zamdwienia,
miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych,
2) nieprzystgpienia przez Przyjmujgcego zamdwienie do realizacji Umowy,
3) odmowy poddania sie przez Przyjmujacego zamowienie badaniu krwi na zawartos¢
alkoholu i/lub srodkéw odurzajgcych, gdy zachodzi podejrzenie ich uzycia,
4) braku udokumentowania zawarcia umowy ubezpieczania od odpowiedzialnosci
cywilne;j.
Udzielajgcy zamoéwienia uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy z dniem, w ktérym
ulegnie rozwigzaniu/ustaniu umowa zawarta przez Udzielajgcego zamodwienie z NFZ.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy w tym trybie Udzielajgcy Zamodwienie ztozy
Przyjmujgcemu Zamowienie na piSmie niezwtocznie po uzyskaniu stosownej informacji z NFZ.
Przyjmujgcy zamdwienie uprawniony jest do rozwigzania umowy bez zachowania terminu
wypowiedzenia w przypadku gdy Udzielajgcy zamdwienia zalega z zaptatg wynagrodzenia
za co najmniej dwa petne okresy ptatnosci.
Rozwigzanie umowy za lub bez wypowiedzenia wymaga zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

W razie rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest
niezwtocznie przekaza¢ Udzielajgcemu zamoéwienia wszelkie dokumenty i inne materiaty
dotyczace zaréwno tajemnicy stuzbowej, jak i zawodowej oraz inne dokumenty, jakie
sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w trakcie trwania umowy w zwigzku z jej
wykonywaniem.
§11

Udzielajgcy zamdwienia jest Administratorem danych osobowych pacjentéw Udzielajgcego
zamowienia.

Na okres obowigzywania umowy na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) dalej zwane ,,RODO”, Udzielajgcy zamdwienia upowaznia Przyjmujgcego
zamoOwienie do przetwarzania danych osobowych pacjentéw Udzielajgcego Zamodwienia
w wersji papierowej i elektroniczne;j.

2. Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
u Udzielajgcego zamdwienia i upowaznieniu go do przetwarzania danych osobowych, zostat
zapoznany ze standardami ochrony danych osobowych, okreslonymi w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz obowigzujgcymi u Udzielajgcego zamowienia.

3. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie ponadto do:

a) zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w zbiorach Udzielajgcego
zamOwienia, a W szczegdlnosci zapewnienia ich bezpieczeistwa przed
udostepnianiem osobom trzecim i nieuprawnionym, zabraniem, uszkodzeniem oraz
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem,

a) zachowania w tajemnicy, takze po rozwigzaniu Umowy, wszelkich danych osobowych
oraz informacji dotyczacych funkcjonowania systemdw stuzgcych do przetwarzania
danych osobowych, uzyskanych w trakcie udzielania Swiadczen,

b) niezwtocznego zgtoszenia do Udzielajgcego zamodwienia, zaobserwowanych préb lub
faktow naruszenia bezpieczeristwa danych osobowych, w szczegdlnosci
zaobserwowanych préb Ilub faktéw nieuprawnionego dostepu, niezgodnego
z prawem ujawnienia danych, naruszenia zabezpieczen fizycznych pomieszczen, szaf,
w ktdrych przechowywane sg dane osobowe, naruszenia bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

4. W przypadku naruszenia przepisow w zakresie ochrony danych osobowych obowigzujacych
u Udzielajgcego zamdwienia z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujgcego zamodwienie,
w nastepstwie czego, Udzielajagcy zamowienia jako Administrator danych osobowych
zostanie zobowigzany do zaptaty odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny,
Przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje sie pokry¢ poniesione z tego tytutu koszty solidarnie
z Udzielajgcym zamédwienia.

8§12
Obowigzki w zakresie zobowigzan podatkowych, ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
wynikajgce z wykonywania Umowy spoczywajg na Przyjmujgcym zamoéwienie.

8§13
Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§14
W sprawach nieuregulowanych umowag stosuje sie przepisy prawnie powszechnie obowigzujgce.
Ewentualne spory powstate przy wykonywaniu Umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wtasciwy miejscowo
dla Udzielajgcego zamdwienia.

§15
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

Przyjmujacy zamdéwienie Udzielajacy zamoéwienia
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